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TRAKU R. LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Traky r. Lentvario pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus ir, atsizvelgiant i juos, nustatomy pareiginés algos koeficienty dydzius, priemoky dydZzius
ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarka, skyrimo materialiniy pasalpy
dydzius ir jy skyrimo tvarka, veiklos vertinimo tvarka, pareiginés algos koeficiento nustatymga.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ) ir ji
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais.

Il SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3. Mokytojy pareigybiy (etaty) skaicius nustatomas, atsizvelgiama j Jstatyme numatytus
kriterijus. Mokyklos darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui
ir pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino i§silavinimo.

4.  Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar
igyta profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiciy, saraSus ir apraSymus tvirtina Mokyklos
direktorius.

6.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé, pavaldumas;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;



6.6. gali buti nurodomos teises, atsakomybeés.

_HISKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaroma darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas.

8.  Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose ir / arba darbo
sutartyse.

9.  Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.  Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

12. Darbuotojo, iSskyrus darbininko, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientu. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos (atlyginimo) koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg;

13.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Sveniy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

13.5. j koeficiento dyd;j jskai¢iuota uz 2023 metus darbuotojui taikoma kintamoji dalis,
(skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima Jstatymo ir DAS nustatyta
tvarka).

14. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy.
Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio, kurj sudaro 1785,40 eury.

15. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija, veiklos sudétinguma ir mokyklai skirtas l1ésas.

16. Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija pragjusio ketvir¢io
mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius rugséjo 1 d. ir sausio 1 d., teikiant
duomenis savivaldybei.

17.  Mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy, Kity
Svietimo pagalbos specialisty ir darbininky veikla néra vertinama.

18. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, specialiuosius



pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius pedagogus, darbininkus) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant } Mokyklai
skirtas 1ésas, darbo kruvi, atsakomybés lygi, papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj:

. Pareigybés | Minimalus |Maksimalus Ko_ef_ic_iento Ko_ef_ic_iento Ko_ef_ic_iento Ko_ef_ic?ento
Pareigybé lygi koeficientas | koeficientas d"."”'.".“? d"?"”'!’f“? d"?"”'.m‘? d"?"”'ﬁ“?
ygis oeticien kriterijai kriterijai kriterijai kriterijai
J J J J
Profesinio Darbo Didesnis | Papildomy
darbo sudétingumas | atsakomybés |  jgudziy
patirtis lygis turéjimas
Direktoriaus | AarbaB | 1,04 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
pavaduotojai proc. proc.
Specialistai, | A 0,88 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
turintys proc. proc.
pavaldziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantie
ms B 0,83 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
darbuotojams proc. proc.
Kiti A 0,67 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
specialistai proc. proc.
B 0,62 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
proc. proc.
Kvalifikuoti | C 0,57 3,5 10-50 10-50 proc. | 10-50 proc. | 10-50
darbuotojai proc. proc.
Darbininkai D MMA Ne Ne Ne Ne Ne
19. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:
19.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,

reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kitokiy savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams.

20. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

21. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne
kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU,
SOCIALINIU PEDAGOGU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS

22. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas léSas.

23. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSus.

24. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

25. Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.



26. Mokyklos patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

26.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

26.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg

nustatant pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo stazg bei
veiklos sudétinguma.

26.1.2. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 10 procenty:

26.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje mokoma daugiau kaip 20 mokiniy, dél igimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.2.2.  jeigu Mokykloje mokoma daugiau kaip 10 uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

26.1.2.3. dirbanc¢iam mokykloje, kuri turi 1 klase, skirtg specialiyjy ugdymosi poreikiy

turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26.1.3.  jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 26.1.2 ir
26.1.3. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais;

26.1.4.  pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

26.2. Mokyklos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazga ir/ar kvalifikacine
kategorija, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

26.2.1.  pradinio ugdymo mokytojui;

26.2.2.  uzsienio kalbos mokytojui;

26.2.3.  muzikos mokytojui;

26.2.4.  Sokio mokytojui;

26.2.5.  kataliky tikybos mokytojui;

26.2.6.  etikos mokytojui;

26.2.7.  informatikos mokytojui;

26.2.8. neformaliojo Svietimo mokytojui;

26.2.9.  psichologui;

26.2.10.  specialiajam pedagogui;

26.2.11.  logopedui;

26.2.12.  socialiniam pedagogui.

26.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

26.3.1.  jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius
ugdymosi poreikius mokinius:

Klasés mokytojas moko: Mokmnq - Koeficiento d|<:!|n|mo
skaicius klaséje procentai
1
2
mokinius, su pritaikyta programa dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turinéius vidutinius specialiuosius 3 9
ugdymosi poreikius
gaymost p 4 12
5 15
mokinius, su pritaikyta programa dél jgimty ar jgyty 1 5
sutrikimy, turin¢ius didelius specialiuosius ugdymosi 2 10




poreikius 3 15
4 20
5 25
UZsienio kalbos, informaciniy technologiju mokytojas Mokiniy Koeficiento didinimo
moko: skaicius klaséje procentai
1 1
2 2
mokinius, su pritaikyta programa dél jgimty ar jgyty
sutrikimuy, turinéius vidutinius specialiuosius 3 3
ugdymosi poreikius
gay p 4 4
5 5
1 2
2 4
mokinius, su pritaikyta programa dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy, turinéius didelius specialiuosius ugdymosi 3 6
oreikius
p 4 8
5 10
- - . . Mokiniy Koeficiento didinimo
Meninio ugdymo, dorinio ugdymo mokytojas moko: skaitius Klasése procentai
1-10 5
11-20 10
mokinius, su pritaikyta programa dél jgimty ar jgyty
sutrikimy, turinéius vidutinius ir/ar didelius 21-30 15
specialiuosius ugdymosi poreikius
P glymost p 31- 40 20
40 ir daugiau 25

26.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 5-15 procenty didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui, logopedui dirbantiems su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

26.5. gali buti didinami iki 20 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai
pareigybei.

26.6. mokytojo ir Svietimo pagalbos specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei
kategorijai.

26.7. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal
profesinio darbo patirties, darbo sudétingumo, didesnés atsakomybés lygio, papildomy jgudziy
turéjimo kriterijus.



26.8. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal profesinio darbo patirties, darbo sudétingumo, didesnés atsakomybeés lygio,
papildomy jgtidziy turéjimo kriterijus.

26.9. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis).

26.10. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

26.11.  Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Mokyklos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali buiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢
kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAL
MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

27. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 jsakymu ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184 jsakymu ,,Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

28. Mokytojy darbo kriivio sandara yra apskai¢iuojama, kai mokytojo darbo laikas per
savaite yra 36 valandos. Jeigu mokytojas dirba maziau arba daugiau nei 36 valandos per savaite,
jo darbo kriivio sandara keiciasi proporcingai darbo laiko normai ir/arba atliekamy darby apimciai.

29. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, i$ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 18 valandy — netiesioginiam darbui (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).

30. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ar Svietimo pagalbos klausimais).

31. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos
ugdymo

planu.

32. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai
tikslinamas esant poreikiui.

33. Mokytojo darbo kriivio sandara per metus:



Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai| Valandos, susijusios su
planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei*
vadovauti klasei
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

* Valandy skaicius skiriamas esant mazesnei etato daliai.

34.  Mokytojo darbo kriivio sandara ir profesinis tobuléjimas pildomas ,,Mokytojo darbo
kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2).

35. Uz vadovavimag klasei skiriamos valandos, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, kada
mokiniy dél jgyty ir jgimty sutrikimy turinciy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy skai¢ius mokiniy sraute dauginamas is 2:

35.1. 152 valandos, kai klas¢je yra iki 11 mokiniy;

35.2. 180 valandy, kai klaséje yra nuo 12 iki 20 mokiniy;

35.3. 210 valandy, kai klaséje yra 21 ir daugiau mokiniy.

36.  Jeigu mokytojui, suformavus jo darbo kriivj, darbo laiko norma per savaite virsija
36 valandas, su mokytoju gali buti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo.

37.  Veiklos mokyklos bendruomenei - mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO BEI SVENCIU
DIENOMIS

38. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uZmokestis.

39. Uz vir$valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

41. Uz darba Svenliy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos
dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo
darbo uzmokesciu.

42. Darbuotojui vykstant | komandiruotg Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo*.
Darbuotojas turi pildyti patvirtintos formos praSyma ir teikia papildomus dokumentus pagal
patvirtintg tvarkos aprasg.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

43. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

44. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,



kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

45. Darbo laiko apskaitos ziniara$ciy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Jy pareigybiy apraSymuose.

46. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina
Mokyklos direktorius.

47. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Lentvario pradinés mokyklos
vyr. buhalteriui paskuting einamojo ménesio darbo dieng.

Vil SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

48. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

49. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

50. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

51. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

~ IXSKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

52. Mokyklos darbuotojas gali buiti skatinamas uz nepriekaiStingg pareigy atlikima,
nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

53. Sprendimg dé¢l darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Mokyklos vadovas
1sakymu, atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias i8 jy):

53.1. Darbuotojas atliko Mokyklos veiklai ypac¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu reik§mingai
prisideda prie Mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir Mokyklos metinio veiklos plano
vykdymo;

53.2. Mokyklos darbuotojas pasizyméjo indéliu Mokyklos veiklos sklaidai, Zinomumui;
kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos pareigings
algos dydzio suma per metus;

53.3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSjjanti likescius.

54. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

54.1. padéka;

54.2. Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius; iki 2 pareiginiy algy
dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

54.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

54.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka.

55. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 59 punkte galimos priklausomai nuo
Mokykloje turimy sutaupyty lésy.

56. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis ne
skatinamas, i8skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

57. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 procenty



iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

57.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

57.1.1.  darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy)
dalj funkcijy, mokama nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

57.2. Mokytojui ir pailgintos mokymosi dienos grupés specialistui:

57.2.1.  mokytojui pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciy su jo darbo grafiku mokama
pagal darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytas faktines valandas.

57.2.2.  mokytojui valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy
pagal formulg: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (1785,40 Eur) x darbo ménesiy skai¢iaus
(10 ménesiy) / 1512 valandy;

57.2.3. mokytojui uz mokyma namuose mokamos uz faktiSkai dirbtas valandas su
pasiruoSimu pamokoms. Uz pamoky pasiruoSimg mokama tik tuo atveju, kada mokytojas veda
pamokas kitoje klas¢je. Skiriamy valandy skaicius nustatomas pagal Mokyklos ugdymo plang.

57.2.4. pailgintos mokymosi dienos grupés specialistui, pavaduojan¢iam kitg pailgintos
mokymosi dienos grupés specialista, mokama pagal darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodytas
faktines valandas;

57.2.5. pailgintos mokymosi grupés specialistui valandos jkainis skai¢iuojamas pagal
formulg: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (1785,40 Eur) / i§ faktisky dirbty ménesio
valandy.

57.3. kitiems D lygio darbuotojams:

57.3.1.  skiriant nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito
darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio;

57.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme ne numatytos funkcijos, mokama:

57.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

57.4.1.1. uzvadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

57.4.1.2. uZz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinimg — vienkartiné 20 — 30 procenty priemoka.

57.5. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet ne vir§ijama nustatyta darbo laiko trukme:

57.5.1.  uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio.

58. Kiekviena priemoka negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

59. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

60. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Mokyklos darbo uZzmokesciui skirty 1€sy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

61. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

62. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménesj.

63. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per penkias darbo dienas
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening



saskaitg banke.

65. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

67. Darbuotojui prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

68.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

68.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

68.3. iSieskoti atostoginiUs uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

68.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

72. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

X111 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

73. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

74.  Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Mokyklai skirty 1¢Sy gali buti iSmokama iki 1 MMA

75. 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

76. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus ijstaigos vadova, skiria
Mokyklos vadovas i§ Mokyklai skirty 1éSy, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.



XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

77. Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Vertinimas atlickamas
Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).

78. Darbuotojy einamyjy mety veiklos vertinimas atlickamas pagal uZzduoc¢iy nustatyma.
Likesc¢iai dél einamyjy mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

79. Pavaduotojy ugdymui einamyjy mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48
redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likesciai dél einamyjy mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir/ ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

81. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

82. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

83. Mokykla turi teis¢ Sistema atnaujinti ar pakeisti, jvykdzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras.



Traky r. Lentvario pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Traky r. Lentvario pradiné mokykla
Veiklos mokyklos bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti

(vardas, pavardé, déstomas dalykas, kvalifikaciné kategorija)

Veiklos mokyklos bendruomenei

Metinés valandos

Veiklos susijusios su profesiniu
tobuléjimu

4.1. dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomosios veiklos (pamokos)
stebéjimas ir praktinés veiklos reflektavimas, dalijimasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos btidu

4.4. mokytojy veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty analizavimas

102 val. privalomai jeis j etatg (arba
turimam etatui proporcingas valandy

skaiCius)*




4. Veiklos, kurias privalo
mokytojas atlikti mokyklos
bendruomenei

4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti

IS viso:

*[8déstyti valandy skai¢iy nurodytoms veikloms

6.1. Bendradarbiavimo veiklos,
skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas (zr. Mokyklos nuostatus)

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

6.2. Mokyklos ugdymo turinio
planavimo veiklos

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose

Iki 400 val.*




6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso
ar dalyko modulio programy rengimas

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui Kkurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kairimo veikly koordinavimas

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieZiiira

6.3. Konsultavimo ir patirties
sklaidos veiklos

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

6.4. Vertinimo ekspertavimo
veiklos

6.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas

6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas




6.5. Mokiniy ugdymosi
poreikiams tenkinti skirtos
edukacinés veiklos

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i8vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

6.6. Kita

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, bendry projekty, renginiy
organizavimas ir jy jgyvendinimas mokykloje ar uz jos riby.

IS viso:

*[8déstyti valandy skaiciy nurodytoms veikloms




Traky r. Lentvario pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Priedas Nr.

M. e, meén. .... d. darbo sutarties Nr. ......

AK

........................... M. M.
Nekontaktinés
val.
Kontaktinés (Udema}Jal Veiklos
val veiklai mokyklos
Lo planuoti, Klasés y . IS viso Pastoviosios Didinimas proc.
Klase (privalomos) L .. | bendruomenei . . . R
asé Neformalaus pasiruosti vadovavimui ir profesiniam metiniy Etato dalis dgll_es delh \{elklos
ugdymo val, pa;:lnookljggs, (val.) tobuléjimui valandy koeficientas sudétingumo
(neprivalomos) mokymosi (val.)
pasiekimams
vertinti)
2D 19/665 399 180 165 1521 1,01 1,1018 18,799
MPT 2[70 42 - -
4A 0,45 1,1018




