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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Mokyklos bibliotekos vedeja skiria ir atleidzia Mokyklos direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

2. Bibliotekos vedéjas dirba vadovaujantis Lietuvos Respublikos Istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo bei kultiiros ministerijos teisés aktais,
Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis bei
pareigybés aprasymu.

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMALI

3. Bibliotekos vedéjas turi atitikti §iuos reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj ar jam prilyginta issilavinima, bibliotekininko ar artimos jo
profesijos kvalifikacija:

3.2. mokéti uZsienio kalba ir gebéti dirbti kompiuteriu;

3.3. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

3.4. gebéti perskaityti ir suvokti turimy (gaunamy) leidiniy anotacijas;

3.5. Zinoti §vietimo teikéjy veiklg reglamentuojandius Lietuvos Respublikos  jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo, kultiiros ministry jsakymus bei kitus
teisés aktus ir juos taikyti praktiskai;

3.6. vykdyti bibliotekos vedéjo pareigybés apragyme nustatytas funkcijas.

III. FUNKCLJOS IR PAREIGOS

4. Vadovaudamasis teisés aktais, bibliotekos vedéjas organizuoja mokyklos bibliotekos veiklg:

4.1. planuoja, analizuoja, apibendrina mokyklos bibliotekos darbg ir atsiskaito mokyklos
direktoriui;

4.2. organizuoja bibliotekos fondui reikalingos programinés, informacinés, mokslo populiariosios,
vaiky, metodinés literatiiros, vadovéliy komplektavima;

4.3. tvarko naujai gautus leidinius (knygas, vadovélius, brosiiiras, CD);

4.4. organizuoja pasenusiy turiniu, susidévejusiy vadovéliy nuragyma;

4.5. pildo, tvarko ir saugo mokyklos bibliotekos fondo ir vadoveéliy apskaitos dokumentus;

4.6. rengia naudojimosi mokyklos biblioteka taisykles, bibliotekos nuostatus, koncepcija, riipinasi
mokyklos bibliotekos apriipinimu bibliotekine technika (inventorinés knygos, bendrosios apskaitos
knygos, dienorad¢iai, skirtukai, formuliarai ir kt.);

4.7. rengia jsakymy projektus mokyklos bibliotekos veiklos klausimais;

4.8. sistemingai tvarko mokyklos bibliotekos fonda;

4.9. atlieka mokyklos fondo, vadovéliy fondo patikrinimg;

4.10. bendradarbiaujant su mokytojais dalyvauja mokiniy informaciniy gebéjimy ugdyme;

4.11. rengia literatiiros parodas, bendradarbiaujant su mokytojais organizuoja renginius, dalyvauja
projektingje veikloje;

4.12. organizuoja ir vykdo mokyklos bendruomenés (toliau - vartotojy) aptarnavima: '

4.12.1. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka taisyklemis
bei vadovéliy iSdavimo tvarka;

4.12.2. apmoko naudotis atviru fondu;

4.12.3. i3duoda spaudinius ir vadovélius:



4.12.4, atsako j vartotojy bibliografines uzklausas:

4.12.5. padeda mokyklos bendruomenés nariams rasti informac ija jvairiais $vietimo klausimais:
4.13. ripinasi, kad biity uztikrinta darbo bibliotekoje (skaityklose) drausmeé, fondo apsauga;

4.14. dalyvauja rengiant ir igyvendinant mokyklos veiklos programas;

4.15. dalyvauja Mokytojy tarybos veikloje;

4.16. vykdo materialiniy vertybiy apskaitg pagal visiskos materialines atsakomybés sutartj;

4.17. kaupia medziagg ir nuolat vykdo informacijos sklaidg apie mokyklos istorija, pasiekimus,

aktualijas, naujoves, tuo populiarina mokyklg regione, Salyje, uzsienyje.
IV. TEISES

5. Bibliotekos vedgjas turi teise:

5.1. kelti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorijg atitinkantj atlyginima;

5.2. reikalauti i§ mokyklos direktoriaus sudaryti tinkamas darbo sglygas, atitinkancias patalpy
Siluminés aplinkos, apdvietimo, triuk§mo norminius reikalavimus, siekiant kokybigko bibliotekos
funkeijy ir uzdaviniy igyvendinimo;

5.3. gauti i§ mokyklos administracijos dokumentus ir informacija, reikalingg bibliotekos veiklaj
vykdyti;

5.4. gauti i§ steigejo, valstybiniy ir Savivaldybes institucijy informacija ir metoding pagalbg
finansinés tkinés veiklos organizavimo, saugos darbe klausimais;

5.5. sustabdyti darbus, kurie kelia gresme mokiniy ir darbuotojy sveikatai bei gyvybei;

3.6. teikti sialymus mokyklos administracijai, savivaldos institucijoms ir kt. dél bibliotekos —
skaityklos veiklos gerinimo;

5.7. kreiptis | mokyklos administracija, kad biity imamasi priemoniy, jog asmenys, paZeidg Traky
rajono Lentvario pradinés mokyklos bibliotekos naudojimosi taisykles, atlyginty bibliotekai padarytg
Zala;

5.8. vieng darbo dieng per meénesj (t.y. kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng) neaptarnauti
lankytojy). Sig dieng skirti savitvarkai, ty. bibliotekos fondy tvarkymui, pasiruo$imui renginiams,
kitiems bibliotekos vidaus darbams.

IV. ATSAKOMYBE

6. Bibliotekos vedéjas atsako u:

6.1. patikétg mokyklos turto valdymg, naudojima, disponavima;

6.2. valstybinés bei rajono $vietimo politikos jgyvendinima;

6.3. teikiamy duomeny tiksluma, i$samumg ir patikimuma;

6.4. bibliotekos fondo, vadoveliy, fondo komplektavima, nuolatinj tvarkyma, atnaujinima;

6.5. viesyjy pirkimy organizavima, dokumenty tvarkymag.

7. Bibliotekininkas uz jam deleguoty funkcijy nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.



