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LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS VYR. VIREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyr. vir¢jas priimamas j darbg ir atleidZiamas i§ jo sudarius (arba nutraukus) rasyting darbo
sutartj su Mokyklos direktoriumi.

2. Vyr. vir¢jas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais.
Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais vieSojo maitinimo jstaigy veikla, Traky rajono
savivaldybés tarybos sprendimais ir mero potvarkiais, Mokyklos direktoriaus jsakymais ir
administracijos nurodymais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis,
darby saugos, prieSgaisrinémis instrukcijomis ir higienos normy reikalavimais ir $iuo pareigybés
apraSymu.

3. Vyr. vir¢jas pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams, vykdo jo teisetus
nurodymus.

II. VYR. VIREJO PAREIGOS

4. Organizuoti ir atsakyti uZ jstaigoje organizuojama gamybing ir prekybine veikla, apimancia
maisto produkty priemima ir laikyma, gamyba, pardavima ir jo vartojimo organizavima.

5. Profilaktiskai tikrintis sveikata 1 karta per metus ir atsakyti uz kity virtuvés darbuotojy
savalaikj sveikatos pasitikrinima.

6. Tureti atitinkamg specialyjj kvalifikacinj pasirengima, biti gerai susipazinusiam su vie$ojo
maitinimo jstaigos veiklg reglamentuojanéiais dokumentais, nuolat dométis darbo naujovémis bei
su jomis supazindinti pavaldzius darbuotojus.

7. Mokeéti bendrauti su Zmonémis, biti pareigingu. saZiningu.

8. Atsakyti uz virtuvés, maisto isdavimo. pagalbiniy patalpy, jrangos, indy, inventoriaus,
irankiy atitikimg higienos normoms ir savalaikj jy atnaujinima, saugos darbe, priesgaisrinés
apsaugos ir kity maitinimo jmonei keliamy reikalavimy laikymasi.

9. Skirstyti valgyklos darbuotojams pareigas ir darbus.

10. Instruktuoti ir kontroliuoti, kaip tiesiogiai pavaldis darbuotojai laikosi saugos darbe
taisykliy, higienos normy ir taisykliy gaminant, parduodant maista.

11. Laikinai nu3alinti valgyklos darbuotoja nuo darbo, jeigu jo sveikatos biiklé neatitinka
reikalavimy (del ligy, zaizdy ir infekcijy sukéléjy nesiojimo) pagal LR Vyriausybeés ir SAM
norminius aktus,

12. Informuoti darbuotojus apie pavojingus. kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo
vietose ir jy poveikj sveikatai.

13. Rupintis savalaikiu virtuvés ir valgyklos bei pagalbiniy patalpy valymu ir remontu pagal
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimus, riipintis jrenginiy techniniu stoviu,
informuoti apie gedimus Mokyklos direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams.

14. Rapintis pavaldziy darbuotojy apripinimu darbo drabuziais, valymo ir higienos
priemonémis.

15. Ruosti ir laiku pateikti mokyklos buhalterijai reikalingus dokumentus, atsakyti uz jy
teisinguma.

16. Uztikrinti, kad medziagy, prekiy, gaminiy likuciai atitikty nurodytiems buhalterijos
dokumentuose.



17. Dalyvauti inventorizacijose, patikrinimuose, revizijose, prekiy pirkimo konkursuose,
organizuoti nemokamg moksleiviy maitinima.

18. Uztikrinti, kad maisto gaminimo ir i§davimo patalpose nebiity paSaliniy Zmoniy bei
nebiity vartojami alkoholiniai gérimai bei kitos svaiginan&ios medziagos.

19. Rapintis, kad pavaldiis darbuotojai laiku pasitikrinty sveikatg nustatyta tvarka, iSmanyty
apie asmens higieng ir nuolat papildyty 3ias Zinias bei laikytysi taisykliy.

20. Atsakyti uz tai, kad patalpos, jrengimai, indai ir jrankiai biity plaunami ir dezinfekuojami
tik specialiomis leistinomis medZiagomis ir priemonémis.

21. Uzsakyti prekes, ripintis jy priémimu, laikymu, sandéliavimu, i¥davimu, rapintis
savalaike deratizacija ir dezinfekcija.

22. Riupintis, kad svarséiams, svarstykléms ir kitiems matavimo prietaisams, naudojamiems
gaminant ir iSduodant maista, biity laiku atliekama patikra pagal nustatytg tvarka.

23. Nustatyti gaminamos produkcijos asortimentg, atsizvelgiant | gamybos sglygas, maisto
ruoSimo technologijos bei higienos reikalavimus ir klienty poreikius.

24. Sudaryti ir atsakyti uZ tai, kad patiekalai biity gaminami pagal jstaigos vadovo patvirtintas
receptiras ir technologijos apraSyma.

25. Uztikrinti, kad gamyboje biity naudojamos tik Zaliavos ir maisto prekés bei maisto priedai,
atitinkantys jy kokybe reglamentuojanéiy dokumenty reikalavimus.

26. Organizuoti gamybg tokio maisto produkty kiekio, kuris bty realizuojamas higienos
reikalavimy nustatytu laiku.

27. Nustatyti patiekaly kainas, vadovaujantis Traky rajono Lentvario pradinés mokyklos
direktoriaus nustatyta tvarka.

28. Sudaryti perspektyvinius ir dienos valgiaras€ius ir teikti juos tvirtinti mokyklos direktoriui
ir pateikti lankytojams.

29. Lankytojui pageidaujant pateikti i§samig informacijg apie patiekaly gaminima ir kitg jam,
kaip lankytojui, reikalingg informacijg.

30. Lankytojui parei$kus pagrjstas pretenzijas dél patiekalo kokybés, pakeisti jj j to paties ar
kito pavadinimo patiekala, o jei lankytojas nesutinka, - graZinti sumokeétus pinigus.

31. Sudaryti salygas kontrolés darbuotojams, tikrinantiems valgyklos darbg, gauti visg jiems
reikalinga informacija, susijusiag su maisto produkty kokybe, normatyvinius dokumentus, taip pat
nustatytgja tvarka neatlygintinai paimti laboratoriniams tyrimams maisto, maisto priedy, plovimo,
dezinfekciniy bei kity medziagy, galiniy turéti jtakos maisto kokybei, pavyzdZius.

32. Domeétis darbo naujovémis ir kelti kvalifikacija.

33. Vyr. viréjui sergant, esant komandiruotéje ar dél kity pateisinamy prieZas¢iy nesant darbe,
jo pareigas atlieka jstaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo.

III. VYR. VIREJO TEISES

34. Vyr. vir¢jas turi teisg:

34.1. spresti maisto gamybos klausimus;

34.2. pasalinti darbuotojus i$ patalpy, susidarius avarijos grésmei, gaisro atveju;

34.3. laikinai nu8alinti nuo darbo pavaldZius darbuotojus dél jy sveikatos buklés neatitikimo
reikalavimams;

34.4. vertinti pavaldZiy darbuotojy darba, teikti pasitilymus dél jy priémimo, paskatinimo ar
nubaudimo, reikalauti, kad jie laikytysi darbo ir vidaus tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymuy,
saugos darbe taisykliy;

34.5. perspéti darbuotojus, netinkamai naudojanéius darbo priemones ir inventoriy;

34.6. perkelti tiesiogiai pavaldZius darbuotojus (viréjus) i§ vienos darbo vietos j kita (esant
gamybiniam bitinumui), nekeiéiant darbo pobiidzio;

34.7. reikalauti i§ asmeny, atstovaujandiy kontrolés institucijas, jy veiklg atitinkanciy
pazymejimy;
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34.8. kontrolés darbuotojui atliekant tikrinima, dalyvauti ir duoti paaigkinimus bei susipazinti
su tikrinimo rezultatais;

34.9. apskuysti kontrolés darbuotojy veiksmus ir tikrinimo i$vadas jstatymy nustatyta tvarka;

34.10. teikti siilymus mokyklos administracijai dél darbo organizavimo, patalpy remonto,
saugos darbe, prieSgaisrinés apsaugos ir kity maitinimo jmonei keliamy reikalavimy;

34.11. kelti kvalifikacija.

IV. VYR. VIREJO ATSAKOMYBE

35. Vyr. viréjas atsako uz:

35.1. tvarkingg ir tikslingg patalpy, pagrindiniy priemoniy eksploatavimg ir priezidira, jai
patikéty materialiniy vertybiy apsaugg ir tinkama naudojima;

35.2. maisto produkty saugumg, jy tinkamg priémimg ir i§davima bei laikyma, gamyba ir
realizavima;

35.3. prekiy — materialiniy vertybiy triikuma, atsiradusj ir dél jo aplaidumo darbe (gedimas,
supuvimas, vagysteés ir kt.);

35.4. teisingg ir saZiningg dokumentacijos pildyma, savalaikj atsiskaityma su buhalterija;

35.5. teisingg savo ir pavaldziy darbuotojy darbo laiko naudojima;

35.6. teisingg darbo organizavimg ir tinkamo technologinio proceso laikymasi, gaminant ir
parduodant maista;

35.7. gaminimg ir pardavima tokios sudéties ar kokybés maisto, kuris gali susargdinti, kitaip
pakenkti sveikatai arba dél kokybés poky€iy, neteisingo gaminimo ar kity priezaséiy netinka
Zmoniy mitybai;

35.8. uz tai, kad maisto atliekos nebiity Seriamos naminiams gyvuliams.

36. Vyr. virgjas privalo nepriekaistingai atlikti savo pareigas, biiti tvarkingas, mandagus ir
taktiskas su kolegomis, darbuotojais, mokiniais bei interesantais.

37. UZ savo pareigy netinkamg vykdymg, darbo drausmés paZeidimus vyr. viréjas atsako
Mokyklos darbo ir vidaus tvarkos taisykliy, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

38. Vyr. viréjui draudZiama:

38.1. naudotis jstaigos turtu ne darbo reikalais;

38.2. naudoti darbo laikg ne tarnybos tikslais.

38.3. darbo metu naudoti alkoholinius gérimus, mokyklos patalpose riikyti, svaigintis
toksinémis medziagomis.




