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NUOTOLINIU BUDU DIRBANCIO DARBUOTOJO
NUOTOLINIO DARBO IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono Lentvario pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) Nuotoliniu biidu dirbancio
darbuotojo nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016-09-14 Nr. X11-2603, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017-06-21 nutarimu Nr. 496 Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2019-03-01 jsakymu Nr. V-187 Dél mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo.

2. Pagrindinés §ioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (gal¢jimas turéti darbo teises ir pareigas)
ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis
asmuo.

2.2. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam btiidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

2.3. Nuotolinis darbas — darbuotojo darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj
darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis (teledarbas).

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

4. Susitarimas dél nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo sutarties riiSies, nustatyto darbo
laiko, nustatyto darbo laiko rezimo rusies. Susitarimas dél nuotolinio darbo yra papildoma darbo
sutarties sglyga.

5. Darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir teiséms.

6. Dél nuotolinio darbo galima sulygti sutartyje, kai darbuotojas priimamas j darba, arba véliau
darbuotojo prasymu salims susitarus. Sutartyje arba susitarime gali buti aptarti sugrjzimo dirbti visa
darbo laikg darbovietéje atvejai. Darbo sutartyje arba susitarime gali biiti susitarta, kad tik dalis



darbo funkcijy bus atliekama ar darbo laiko dirbama ne darbovietéje pagal nuotolinio darbo sutarties
salygas.

7. Nuotolinio darbo sutartyje arba susitarime gali bati nenurodoma darbo vieta (adresas),
kurioje darbuotojas atliks darbo funkcijas dél asmens duomeny apsaugos uZztikrinimo.

8. Darbas nuotoliniu darbo buidu gali biiti atlickamas tik Lietuvos Respublikos teritorijoje.

9. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas besalygiskai, kai jj teikia:

9.1. néscia; neseniai pagimdziusi ar maitinanti kriitimi darbuotoja;

9.2. darbuotojas, auginantis vaikg iki 8 mety, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety.;

9.3. darbuotojas, pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvadg pateikes praSymg, pagrjsta
sveikatos bukle, negalia arba butinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenant] asmenj.

10. Darbuotojy prasymai dirbti nuotoliniu biidu negali biiti tenkinami tuo metu, Kai:

10.1. mokytojai dirba pagal pamoky ir/arba neformaliojo vaiky Svietimo pamoky, veiklos
bendruomenei kolegialaus darbo, mokiniy prieziiiros ir saugumo uztikrinimo tvarkarascius;

10.2. svietimo pagalbos mokiniui specialistai, i§skyrus mokinio padéjéjus, dirba tiesioginio
darbo valandomis;

10.3. kiti darbuotojai negali atlikti funkcijy nuotoliniu budu.

11. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas Siais
atvejais:

11.1. darbuotojas nevykdo pareigy ar netinkamai jas vykdo;

11.2. darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
mokyklos patalpose;

11.3. darbuotojas pateikia praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo;

11.4. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

12. Skiriant dirbti nuotoliniu badu, rastu gali biiti nurodomi darbo vietos reikalavimai (jeigu
tokie keliami), kokios suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, terminas ar
trukme.

13. Rastu gali bati susitarta dél darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, patiriamy papildomy
iSlaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, darbo vietos jsirengimu, kompensavimo.
[$laidos privalo biiti kompensuotos pagal darbuotojo pateiktus dokumentus, bet ne daugiau nei 50
eur per kalendorinius metus.

14. Darbdavys sudaro darbuotojui salygas bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio
Mokykloje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacijg.

15. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, susijusiy su
atostogy dieny kaupimu ir atostoginiy priskaitymu, nedarbingumo apmokeéjimu ir pan.

16. Mokykla uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsaugg ir jo teises j privaty gyvenima.

17. Darbdavys karta per kalendorinius metus informuoja darbo taryba, o jei jos néra, —
darbdavio lygmeniu veikian¢ig profesing sgjungg apie nuotolinio darbo bikle Mokykloje,
nurodydama nuotoliniu biidu dirbanc¢iy darbuotojy skaiciy, jy pareigybes, darbo uzmokescio vidurkj

pagal profesijy grupes ir lyt].

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

18. Susitariama, kad vienas i§ priskirty darbo funkcijy darbuotojas atliks darbovietéje, o kitas
— nuotoliniu biidu. Mokytojai ir §vietimo pagalbos mokiniui specialistai nuotoliniu biidu gali dirbti



sutartag su darbdaviu dalj valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandas, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenéje atsizvelgiant j tvarkaraS¢ius arba dalj netiesioginiam darbui skirty
valandy. Kiti darbuotojai nuotoliniu biidu gali dirbti sutartag su darbdaviu valandy skai¢iy numatant
konkrecias darbo funkcijas atliepiancias veiklas.

19. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas jo nurodytu telefono numeriu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

20. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu btdu, privalo tikrinti el. pastg ir/arba el. dienyng
kiekvieng darbo dieng ir operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus bei atlikti
pavedimus per nustatytg terming.

21. Esant biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas, privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti j savo darbo vietg, kuri nurodyta darbo sutartyje.

22. Darbuotojo gali biti reikalaujama rastu ir zodziu atsiskaityti uz nuotoliniu budu atlikta
darbg esant pozymiams ir/ar nusiskundimams dél prastos ir/ar netenkinancios kokybés darbo tiesio-
giniam vadovui pareikalavus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO GRAFIKAS IR DARBO LAIKO APSKAITA

23. Nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas dirba pagal darbdavio nustatyta darbo laiko rezima
ir patvirtinta darbo grafikg. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

24. Savo nuotolinio darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

25. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad darbo savaité biity ne ilgesné kaip nurodyta darbo laiko
norma valandomis per savait¢. Nuotolinis darbas pradedamas ne anks¢iau kaip 7 val. ir baigiamas ne
véliau kaip 22 val.

26. Nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo grafike nurodytos valandos, jeigu néra
galimybés atlikti darbo, perkeliamos | kitg laikg, todél prastovos ir neiSdirbtas laikas
neregistruojami.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO SAUGA IR SVEIKATOS APSAUGA

27. Darbuotojas, dirbdamas nuotolinéje darbo vietoje, pats jsivertina ir prisiima atsakomybe uz
saugios darbo vietos ir saugiy darbo sglygy uztikrinima, taip pat tinkamos bei saugios jrangos ir
darbo priemoniy naudojima ir darbo sauga.

28. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu dél asmens duomeny apsaugos uztikrinimo
nenurodytoje darbo vietoje, jvykus nelaimingam atsitikimui turi nedelsiant informuoti darbdavj, o
darbdavys inicijuoti tyrimy komisijos sudaryma tyrimui atlikti ir priezastiniams rySiams tarp
darbuotojo veiksmy jvykio metu ir jy rySio su darbo funkcijomis nustatyti.

29. Darbuotojas jsipareigoja laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtina, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

30. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima.



VI SKYRIUS
ISTAIGOS DUOMENU APSAUGA

31. Sudarydamas nuotolinio darbo sutartj, mokyklos vadovas privalo pasiraSytinai
supazindinti darbuotoja su duomeny apsaugg uztikrinanciais teisés aktais.

32. Istaiga aprupina darbuotoja duomeny apsaugos priemonémis, o darbuotojas privalo
uztikrinti Jstaigos duomeny apsauga.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojo funkcijy atlikimas, uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus
nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu budu metu atlieckamy funkcijy, formuojamy uzduocCiy ir
atsiskaitymo uz jas.

34. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, tiesioginio vadovo sitilymu
galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nuo 1 iki 3 ménesiy nesuteikiama.

Informavimo ir konsultavimo procediira

pradéta 2025-06-06 8:00 val. el. bidu.

Suderinta su Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos Traky r. Lentvario pradinés
mokyklos  darbdavio  lygmeniu  veikianciu
profesinés organizacijos komitetu 2025-06-12




Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
nuotoliniy budu dirbanc¢io darbuotojo
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu formos pavyzdys)

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)
. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 - -
Lentvaris

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu budu.

1. Laikotarpis:

(nurodoma (-os) konkretaus ménesio (-iy) darbo diena (-0S), ar savaités darbo diena (- 0s), kuriomis darbuotojas dirbs
nuotoliniu biidu arba nurodamas laikotarpis)

2. Darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu bidu:

(ivardijamos (-0s) konkreti (-¢ios) darbo funkcijos)

3. Reikalavimai nuotolinio darbo vietai:

(nurodomi nuotolinés darbo vietos reikalavimai: darbo vieta turi biiti saugi fizine prasme, t. y. numatyta, jog darbo
vietoje buty darbui bitini baldai (pvz., stalas, kédé), tinkamas apSvietimas, nebiity sveikatai pavojingy objekty ar
medziagy ir pan.)

4. Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

(mobiliojo rySio telefono numeris ir el. paSto adresas, kuriuo biity siun¢iama biitina informacija)

5. Isduodama aparatiné ir programiné jranga dirbti nuotoliniu badu:

(nurodomos biitinos darbo priemoneés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad:
1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;



2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy;

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis;

4. Darbo vieta, naudojamos asmeninés ar mokyklos suteiktos darbo priemongs atitinka butinus
saugos ir sveikatos reikalavimus ir jas naudosiu pagal paskirtj;

5. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo
priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir iSsaugojima;

6. Darbo metu busiu blaivus ir neapsvaiggs nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei
kity medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika;

7. Saugosiu nuo praradimo man iSduotg aparating ir programing jrangg, praradus nedelsiant
informuosiu darbuotoja, atsakingg uz kompiuteriniy darbo viety, informaciniy sistemy saugos
priezilirg ir aparatings ir programinés jrangos Mokykloje iS8davima, padengsiu patirtus nuostolius.

Uztikrinu Mokyklos informaciniy sistemy (jei iSduotos) technines ir organizacines saugos
priemones:

1. Prieigos slaptazodziy konfidencialuma;

2. Duomeny apsaugg nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy rysiy
priemonémis;

3. Kompiuteriy jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (virusy, programinés
jrangos, skirtos $nipinéjimui, nepageidaujamo elektroninio pasto ir pan.);

4. Antivirusiniy programy jdiegimg ir atnaujinimg, operaciniy sistemy ir kitos programinés
jrangos naujinimy jdiegima ir pan.;

5. Saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima, informacijos perdavima tinklais;

6. Kitas sistemines ir taikomosios programines jrangos saugos priemones (pvz., kompiuterio
kieto disko Sifravima) nurodytas Lictuvos standartuose LST ISO/IEC 27001:2013 ir LST ISO/IEC
27002:2014, taip pat kituose Lietuvos ir tarptautiniuose ,,Informacijos technologija. Saugumo
metodai* grupés standartuose, kurie nustato saugy elektroninés informacijos tvarkyma.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu buidu, laikysiuosi Mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu budu taisyklése nustatyty reikalavimy. Riipinsiuosi savo paties ir kity
asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
nuotoliniy biidu dirbancio darbuotojo
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo formos pavyzdys)

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

20 - -
Lentvaris

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
nuotoliniy biidu dirbancio darbuotojo
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

(Aparatinés ir programinés jrangos perdavimo akto formos pavyzdys)

APARATINES IR PROGRAMINES JRANGOS PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

Iranga gavo

(vardas ir pavardé¢, parasas)

Inventoriaus | ., . . o .
- . ISdavimo . Grazinimo
Irangos pavadinimas | numeris arba Parasas

Parasas
kodas data data

Irangg iSdaveé

(vardas ir pavardé)

Materialiai atsakingas asmuo

(vardas ir pavardé, parasas)



PasiraSydamas(-a) §ig Tvarka patvirtinu, kad su Tvarka buvau supazindintas(-a), jos saglygos man yra
Zinomos ir aiskios.
Vykdydamas(-a) savo darbines funkcijas, iSipareigoju §ios Tvarkos laikytis ir jas vykdyti:

Pareigos ParaSas Vardas, pavardé Data



