PATVIRTINTAS
Traky r. Lentvario pradinés mokyklos

direktoriaus
2025 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. V-60

TRAKU R. LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO LAIKO GRAFIKO
SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programas, darbo laiko grafiko sudarymo, tvarkos aprasas (toliau ApraSas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo® ir Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,, D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo®, Traky r. Lentvario pradinés mokyklos nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos apraSu ir reglamentuoja mokytojy darbo laiko grafiko
sudarymo tvarkg ir ypatumus.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme
vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatytg darbo laiko rezimg. Mokyklos
direktorius mokytojui darbo laiko rezimg nustato vadovaudamasis Darbo kodekso 113
straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

4. Sudarant darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo
kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis)
reikalavimai.

5. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukme, pradzia ir pabaiga. Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui
negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku.

6. Mokyklos direktorius:



6.1. nustato darbo laiko rezimag pagal lanksty darbo grafikg, kai mokytojas,
vadovaudamasis pamoky tvarkarasc¢iu, neformaliojo vaiky Svietimo pamoky tvarkaraséiu,
veiklos bendruomenei kolegialaus darbo tvarkaraséiu ir mokiniy prieziiros ir saugumo
uztikrinimo tvarkarasciu privalo biiti mokykloje, o kita darbo laikg gali dirbti pries arba po Siy
valandy namuose ar kitoje vietoje prisiimdamas atsakomybe uz darbo vietos sauguma;

6.2. pamoky tvarkara$tj, neformaliojo vaiky Svietimo pamoky tvarkarastj, veiklos
bendruomenei kolegialaus darbo tvarkarastj ir mokiniy prieziiiros ir saugumo uZztikrinimo
tvarkarastj, kuriais mokytojas privalo dirbti mokykloje, prilygina mokytojo, dirbanéio pagal
lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandoms;

6.3. nefiksuotas darbo dienos valandas leidzia dirbti mokytojo pasirinkimu prie§ ir
(arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodyti. Savo darbo laika
darbuotojas skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio
laiko reikalavimy. Nefiksuotas darbo dienos valandas mokytojas gali dirbti nuotoliniu biidu,
pateikes praSyma Traky r. Lentvario pradinés mokyklos nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo
nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarkos apraSe numatyta tvarka.

6.4. rengia atskirus praneSimus ir/arba juos parengti paveda direktoriaus pavaduotojams
ugdymui ir informuoja mokytojus ne véliau kaip prie§ 3-5 darbo dienas apie mokykloje
vykdoma profesinio tobuléjimo renginj, mokytojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma, kitus suplanuotus ar skubaus sprendimo reikalaujanéius Kolegialaus darbo
susitikimus, $aliy susitarimu atlickamus nuolatinio ar terminuoto pobudzio darbus;

6.5. leidzia mokiniy atostogy metu, nesant aplinkybiy, minimy Sio ApraSo 6.4. punkte,
ir nefiksuotomis darbo dienos valandomis veiklas atlikti nuotoliniu badu, remiantis Traky r.
Lentvario pradinés mokyklos nuotoliniu budu dirban¢io darbuotojo nuotolinio darbo
lgyvendinimo tvarkos apraSe numatyta tvarka;

6.6. Saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113
straipsnyje numatytas, darbo laiko rezimo riisis, siekdamas uztikrinti veiksmingg mokyklos
darba.

7. Mokytojy darbo grafikus (pamoky tvarkarastj, neformaliojo vaiky $vietimo pamoky
tvarkarastj, veiklos bendruomenei kolegialaus darbo tvarkarastj ir mokiniy priezitiros ir
saugumo uztikrinimo tvarkarastj, praneSimus dél Sio Apraso 6.4. punkte minimy aplinkybiy)
rengia direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir juos tvirtina mokyklos direktorius.

8. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

8.1. pamoky ir neformaliojo vaiky S$vietimo pamoky tvarkarascio projektas rengiamas
mokytojo vadovaujantis direktoriaus pavaduotojy ugdymui nurodymais dél tvarkarascio
sudarymo principy bei atsizvelgiant pagal galimybes ] kity mokytojy pageidavimus,
tvarkaraséiy projekty rengimo etape uztikrinant veiksmingg mokyklos darbg;

8.2. darbo grafika mokytojas suderina su jj kuruojanc¢iu direktoriaus pavaduotoju
ugdymui ne veliau kaip iki spalio 01 dienos ir pateikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip iki
spalio 10 d.

8.3. parengti pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo pamoky tvarkarascio projektai
koreguojami atsizvelgiant | pastebétas klaidas, netikslumus arba gali biiti koreguojamas pagal
galimybes atsizvelgiant ] mokytojy praSymus uztikrinant veiksminga mokyklos darba;

8.4. pamoky ir neformaliojo vaiky S$vietimo pamoky tvarkarasciai, pagal kuriuos gali
biti dirbama ne daugiau kaip keturias savaites, ar patvirtinti tvarkarasciai skelbiami mokyklos
kolegy kambaryje, el. dienyne ir internetin€je svetainéje;



8.5. veiklos bendruomenei kolegialaus darbo tvarkarastis, reikalaujantis kolegialiy
diskusijy, sprendimy, dokumenty rengimo ar pan., jskaitant ir atitinkamas veiklos
bendruomenei valandas, sudaromas ne véliau kaip paskuting ménesio darbo dieng ateinanc¢iam
ménesiui ir skelbiamas mokyklos kolegy kambaryje ir (arba) el. dienyne, internetinéje
svetainéje ar kitoje sutartoje el. platformoje kaip bendrinamas dokumentas, kuruojamas
mokyklos metodinés grupés pirmininko ir/arba direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
direktoriaus;

8.6. mokiniy priezitiros ir saugumo uztikrinimo tvarkarastis sudaromas ir kuruojamas
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pagal pareigybés apraSe jvardintg kompetencijy sritj.

8.7. atskiry pranesimy rengimas ir mokytojy informavimas apie mokykloje vykdoma
profesinio tobul¢jimo renginj, mokytojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma,
kitus suplanuotus ar skubaus sprendimo reikalaujancius kolegialaus darbo susitikimus, Saliy
susitarimu atliekamus nuolatinio ar terminuoto pobiidzio darbus kuruojamas direktoriaus
ir/arba direktoriaus pavaduotojy ugdymui pagal kompetencijy sritis.

9. Darbo grafiko pildymo tvarka:

9.1. darbo grafike nurodoma savaitiné darbo norma, apskaiciuota ir nurodoma kiekvieno
mokytojo darbo sutartyje ir (arba) prieduose;

9.2. darbo grafiko formg (priedas nr. 1) pildo mokytojas, pats nustatydamas darbo
pradzig ir pabaiga, dirbant mokykloje fiksuotomis darbo dienos valandomis.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
ispéjus darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas paliekant nustatyta darbo laiko
trukme.

11. Esant pakeitimams pamoky tvarkarastyje ar etaty sgraSuose, konkretaus mokytojo
darbo grafikas koreguojamas ir tvirtinamas i$ naujo.

12. Neatvykimas j darba pagal nustatyta darbo grafikg arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

13. Uz Sio Apraso jgyvendinimg ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavima
atsako Mokyklos direktorius.

14. Darbo grafiky derinimo tvarka ir Aprasas suderinamas su darbo taryba, 0 kai jos
néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga.

15. Darbo grafikai mokytojams sudaromi ne trumpesniam kaip vieno pusmecio
laikotarpiui.

16. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu budu ir (arba)
skelbiamas viesai jstaigos kolegy kambaryje esanciame informaciniame stende.

17. Sis apraSas gali buti papildomas, pakei¢iamas pasikeitus Lietuvos Respublikos

teisés aktams, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymams,
Mokyklos nuostatams ar Mokyklos administracijos, Mokyklos tarybos iniciatyva.

Informavimo ir konsultavimo procediira
pradéta 2025-09-21 18:25 val. el. budu.
Suderinta  su  Lietuvos  S§vietimo
darbuotojy profesinés sgjungos Traky r.



Lentvario pradinés mokyklos darbdavio
lygmeniu veikianc¢iu profesinés
organizacijos komitetu 2025-09-30



Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programas darbo laiko  grafiko
sudarymo tvarkos apraso priedas Nr. 1.

Trakuy r. Lentvario pradiné mokykla
Darbo grafikas ...cceeeeveeeeieiiniianieeniennnnns m. m.

(vardas, pavardé, dalykas, kvalifikaciné kategorija)

I3 ViSO — ......... etato |  Darbo krivis ......... val. per savaite |

Savaités dienos

Fiksuotos, dirbamos mokykloje pagal 6.1. punkte jvardintus
tvarkarascius

Pirmadienis

IS viso ......... val.

Antradienis

IS viso ......... val.

Treciadienis

IS viso ......... val.

Ketvirtadienis

IS viso ......... val.

Penktadienis

SUMA val. per sav.:







