PATVIRTINTA

Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
direktoriaus

2025 m. lapkricio 17 d. jsakymu Nr. V-80

TRAKU R. LENTVARIO PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU PRIVALOMU PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Lentvario pradinés mokyklos darbuotojy ir isidarbinan¢iy asmeny, dirbanciy
darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika, privalomyjy sveikatos tikrinimy tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos
priezitiros jstaigose® bei Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimu Nr.
544 D¢l darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama dirbti asmenims, tik i§ anksto pasitikrinusiems
ir véliau periodiskai besitikrinantiems sveikatg dél uzkreCiamyjy ligy, saraSo ir $iy asmeny
sveikatos tikrinimo tvarkos® ir kitais profesing sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Mokykloje profilaktiniai darbuotojy sveikatos tikrinimai vykdomi vadovaujantis Siuo
Aprasu ir jstaigos darbuotojy, dirbanciy profesinés rizikos veiksniy aplinkoje, kuriems
privalomas iSankstinis ir periodinis sveikatos tikrinimas, sarasu (1 priedas) bei kitais profesine
sveikatg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy (asmeny, siekianciy jsidarbinti) darbo aplinkoje, kurioje
galima profesiné rizika, sveikata profilaktiskai tikrinama siekiant:

3.1. apsaugoti jsidarbinanciy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo galimo profesinés rizikos
veiksniy poveikio, siekiant i§vengti traumy ar kitokio pakenkimo darbuotojo sveikatai;

3.2. jvertinti ar jsidarbinantys asmenys ir darbuotojai gali dirbti konkrety darba
konkre¢iomis galimos profesinés rizikos sglygomis;

4. Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné
rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybé dél kenksmingo ir (ar)
pavojingo darbo aplinkos veiksniy poveikio), privalo tikrintis sveikatg prie§ jsidarbindami, o
dirbdami — tikrintis periodiSkai, pagal patvirtintg sveikatos tikrinimo grafika, nepriklausomai nuo
to, kokios srities darbuotojai jie yra.

IT SKYRIUS
PRIVALOMU PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU ORGANIZAVIMAS

5. Profilaktiniai mokyklos darbuotojy sveikatos tikrinimai atliekami asmens sveikatos
prieziiiros jstaigoje, turincioje licenzijg asmens sveikatos priezitiros veiklai.

6. Visi asmenys, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo
pasitikrinti sveikatg pries jsidarbindami, o dirbdami tikrintis periodiskai, nepriklausomai kokios
srities specialistai jie yra, pagal patvirtintg privalomy profilaktiniy sveikatos tikrinimy sarasg (1
priedas) ir darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Kitokj (daZnesnj) sveikatos tikrinimy
periodiSkumg konkretiems darbuotojams gali nustatyti sveikatos tikrinimo jstaiga, nedarbingumo
nustatymo jstaiga ar kita kompetentinga sveikatos prieziiiros institucija arba darbdavys.

7. Darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikatg, grafikg tvirtina Mokyklos direktorius.
Su grafiku darbuotojai supazindinami asmeniskai elektroniniu pastu.

8. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Uz darbo laika, kurio metu
darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

9. Darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su sveikatos priezitiros jstaigos darbo laiku,



sveikatg gali pasitikrinti ne darbo laiku tik savo iniciatyva.

10. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku, dél ne nuo
darbuotojo priklausanciy priezasc¢iy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus
savo sveikatai.

11. Tuo atveju, kai darbuotojas nepasitikrina sveikatos grafike nustatytu laiku, dél
pateisinamy priezasciy (ligos, kasmetiniy atostogy ir pan.), tiesioginis vadovas arba paskirtas
jsakymu kitas atsakingas darbuotojas privalo uZztikrinti darbuotojo sveikatos patikrinimg iSkart
sugrjzus darbuotojui i darba.

12. Darbuotojai, atsisake tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas, nusalinami nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio uz tg laikotarpj, kol nepasitikrins
sveikatos. Toks atsisakymas gali biiti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy vykdymo pazeidimu.

13. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su iSankstiniu ir periodiniu privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.

14. Darbuotojas, pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg dé¢l sveikatos biiklés negali
dirbti sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy, jo sutikimu turi buti perkeliamas j kita, jo sveikatos
biikle atitinkanti darba. Nesant galimybés sudaryti darbuotojui jo sveikatos biikle atitinkanciy
darbo salygy, darbuotojas atleidziamas i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka.

15. Uz dirbanciyjy privalomus profilaktinius sveikatos patikrinimus sveikatos priezitiros
jstaigoms moka darbdavys tokia tvarka:

15.1. Darbuotojai apmoka ir pasiima sgskaitas faktiiras savo vardu bei pateikia rastinés
vedéjai dokumenty registravimui.

15.2. Rastinés vedéja, uzregistravusi dokumentus, pateikia direktoriui tvirtinimui ir
atiduoda vyr. buhalteriui ar kitam uz finansy apskaitg atsakingam darbuotojui.

15.3. Vyr. buhalteris ar kitas uz finansy apskaita atsakingas darbuotojas kompensuoja
darbuotojo patirtas iSlaidas pervesdamas saskaitoje-faktiiroje nurodyta sumg j darbuotojo
asmening banko saskaita.

16. Kai darbuotojai dirba keliose darbovietése ir jose dirbamas toks pats darbas kaip ir
pirmojoje jstaigoje, kity jstaigy darbdaviai gali naudoti pirmosios darbovietés iSduotos Asmens
medicininés knygelés kopijas. Kitose darbovietése gali biiti iSduodamos ir naujos Asmens
medicininés knygelés. Visais atvejais Asmens medicininés knygelés originalas turétu biiti
pirmojoje darbovieteje, o kity darbovieciy darbdaviams teisés aktai sudaro galimybe pasirinkti
jiems tinkamg darbuotojo sveikatos biikle patvirtinanciy dokumenty jgijimo ir saugojimo buda.

IIT SKYRIUS
ISIDARBINANCIU ASMENU SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

17. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, t. y., rastinés vedéja, siysdama
isidarbinantj, privalo iSduoti jrasg su jrasytais pavojingy darby ir rizikos veiksniais.

18. Isidarbinantys asmenys pirminés sveikatos priezitiros paslaugy iSlaidas apmoka patys.

19. Darbuotojas po pirminio sveikatos patikrinimo, Privalomo sveikatos patikrinimo
medicining paZyma privalo pristatyti Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui, t. y., rastinés ved¢jai.

20. Su asmenimis nepasitikrinusiais sveikatos arba pagal sveikatos tikrinimo jstaigos
1Svadas negalinciais dirbti darby, kuriuose veikia rizikos veiksniai, nurodyti Privalomo sveikatos
patikrinimo medicininéje pazymoje (F Nr. 047/a), darbo sutartis nepasiraSoma.

IV SKYRIUS
NEEILINIO SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

21. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise
pasitikrinti sveikatg ne pagal grafika, bei darbdavys, jtargs, kad darbuotojo sveikatos buklé gali
kelti grésme darbuotojo ar kity darbuotojy saugai ir sveikatai, turi teis¢ siysti darbuotojg



pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas darbuotojo sveikatos patikrinimo grafike.

22. Neeilinio sveikatos tikrinimo, darbuotojai gali biiti siun¢iami:

22.1. po ilgai trukusio nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy, kuriy pasekmé — sunkus
sveikatos pakenkimas;

22.2. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, nustacius sumazejusj darbuotojo darbingumo lygj;

22.3. pasikeitus darbuotojo darbo pobiidziui ar rizikos veiksniams konkreciose darbo
vietose (pries tai atnaujinus rizikos veiksnius).

23. Darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikata, taciau ne
ilgiau negu 3 savaites.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SU SVEIKATOS APRIBOJIMAIS DARBO ORGANIZAVIMAS

24. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, gaves informacijg apie darbuotojo galimybe dirbti su
apribojimais pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos i§vadoje nurodytus apribojimus
ar pagal darbuotojo periodinio sveikatos tikrinimo iSvadas, vertina darbuotojo galimybe testi
darba esamose pareigose.

25. PaaiSkéjus, kad darbuotojas vykdydamas savo darbo funkcijas atlieka iSvadoje
nurodytus ribojamus darbus ar susiduria su iSvadoje nurodytais rizikos veiksniais, bei jvardinti
darbo apribojimai trukdo vykdyti tiesiogines darbo funkcijas, tiesioginis vadovas teikia sitilyma
direktoriui keisti darbuotojo darbo pobiidj j atitinkantj jo sveikatos biikle.

26. Paaiskéjus, kad mokykla negali darbuotojui su sveikatos apribojimais, pasitilyti kito, jo
sveikatos biuklg atitinkancio darbo, darbuotojas yra atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SVEIKATOS TIKRINIMO DOKUMENTACIJOS RENGIMAS,
TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

27. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, t. y., rastinés vedé¢ja, kontroliuoja
darbuotojy savalaikj sveikatos tikrinimg, sudarydamas sveikatos tikrinimo grafikus kartg ; metus
arba pagal poreikj.

28. Privalomo sveikatos patikrinimo medicinines pazymas (forma F Nr. 047/a) ir Asmens
medicinines knygeles (forma F Nr. 048/a), kol darbuotojas dirba mokykloje, saugo mokykloje uz
tai paskirtas atsakingas asmuo, t. y., raStinés vedéja, atsizvelgdamas j galiojancias tokio pobiidzio
dokumentacijai numatytais saugojimo terminais.

29. Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, t. y., raStinés vedéja, organizuoja
savalaikj darbuotojy sveikatos pasitikrinima pagal patvirtinta grafika, iSduodant Asmens
medicinines knygeles (F Nr. 048/a).

30. Sveikatos tikrinimo jstaigos iSvadas, rezultatus mokyklai grazina darbuotojas,
pasitikrings sveikata.

31. Ira8y apie sveikatos biikle informacija turi biiti testing, todél pasibaigus darbo sutarciai,
vadovas turi pasilikti Asmens medicininés knygelés patvirtintg kopija asmens byloje, o Asmens
medicininés knygelés originalg atiduoti darbuotojui.

32. Tikrinti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos ir Asmens medicininés
knygelés jrasus turi teis¢ darbdavys arba tiesioginis vadovas arba paskirtas jsakymu kitas
atsakingas darbuotojas, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, asmens sveikatos priezitiros
istaigy vadovai ar jy igalioti asmenys, Lietuvos Respublikos ir apskri¢iy (regiony) vyriausieji
epidemiologai, kiti uzkreciamyjy ligy kontrole¢ administruojantys tarnautojai (pareigtinai) bei
pagal kompetencijg maisto ir ne maisto saugg kontroliuojanciy institucijy pareigtinai.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateiktos iSvados dél darbuotojo galimybés atlikti
darbo funkcijas yra privalomos darbdaviui ir darbuotojui.

34. Aprasas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje www.lentvariopradine.lt. Su Aprasu
darbuotojai supazindinami asmeniskai elektroniniu pastu.

Informavimo ir konsultavimo procediira
pradéta 2025-10-30 d. 15:44 val. el. biidu.
Informavimo ir konsultavimo procediira
baigta 2025-11-13 d.



TRAKU R. LENTVARIO PRADINE MOKYKLA

PATVIRTINTA

Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
2025 m. lapkric¢io 17 d. jsak. Nr. V-80

1 priedas

Darbuotoju periodinio sveikatos tikrinimo kenksmingi rizikos faktoriai

Eil.
Nr.

Pareigybé

Kenksmingi rizikos faktoriai

Tikrinimo
periodiSkumas

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Balso stygy nuolatinis jtempimas
Darbo poza

Padid¢jusi regéjimo jtampa

Emocing¢ jtampa

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.1. p.

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1.1. p. 1
Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2. p.

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1 p.

karta  per

metus




Akustinis triukSmas

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 3.3. p.
Balso stygy nuolatinis jtempimas

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.1. p.
Darbo poza

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.

Mokytojas Padidéjusi regéjimo jtampa
Mokinio pade¢j¢jas LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1.1. p. 1 karta per
Socialinis pedagogas Padidéjusi klausos jtampa metus
Specialusis pedagogas LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1.2. p.

Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2. p.

Emociné jtampa

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1 p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)
Bibliotekininkas LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2. p.
IKT inZinierius Kroviniy tvarkymas rankomis 1 karta per
Rastinés vedéjas LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.1. p. metus
Archyvaras

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2. p.

. . . Darbo poza 1 kart er

Finansininkas (buhalteris) LR SAK/I isak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p. metus tP

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.




Logopedas

Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2. p.

Darbo poza (periodiSkai biinant nepatogioje, priverstinéje

padétyje)

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.
Balso stygy nuolatinis jtempimas

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.1. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 kartg
metus

per

Psichologas

Emociné jtampa

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1 p.
Padidéjusi regéjimo jtampa

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.1.1 p.
Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.)
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.3.2 p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 Kkartg
metus

per

Kiemsargis

Oro temperatiira, dirbant lauko salygomis

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 3.7.3. p.
Kroviniy tvarkymas rankomis

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.1. p.
Stereotipiniai (nuolat pasikartojantys) darbo judesiai
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.2. p.
Darbo poza

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 kartg
metus

per




Pastaty prieziiiros specialistas

Kroviniy tvarkymas rankomis

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.1. p.
Stereotipiniai (nuolat pasikartojantys) darbo judesiai
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.2. p.
Darbo poza

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.
Kitos pavojingos cheminés medziagos

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 1.69. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 kartag
metus

per

Valytojas

Sintetinés (dezinfekcinés) valymo priemonés

LR SAM jsak. Nr. 301 13 pr., 2 lent., 1.58. p.

Stereotipiniai  (nuolat  pasikartojantys) darbo judesiai
dalyvaujant plastakos, ranky ir peciy juostos raumenims

LR SAM jsak. Nr.301 13 pr., 2 lent., 4.2.2. p.

Darbo poza (periodiskai btinant nepatogioje, priverstinéje
padétyje)

LR SAM jsak. Nr.301 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.

Kroviniy tvarkymas rankomis

LR SAM jsak. Nr.301 13 pr., 2 lent., 4.2.1. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 Kkartg
metus

per

Budétojas

Darbo poza
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

1 kartg
metus

per

Vir¢jas
Virtuvés pagalbininkas

Kroviniy tvarkymas rankomis

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.1. p.
Stereotipiniai (nuolat pasikartojantys) darbo judesiai
LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.2. p.
Darbo poza

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 4.2.3. p.

1 kartg
metus

per




Siluming aplinka

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 3.7.1. p.
Maisto  produktams  realizuoti  naudojamy
inventoriaus prieziiira ir plovimas

LR SAM jsak. Nr. 301/ 13 pr., 2 lent., 2.5.1. p.
Sintetinés (dezinfekcinés) valymo priemonés

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 1.58. p.
Maisto produkty gamyba

LR SAM jsak. Nr. 301. 13 pr., 2 lent., 2.5. p.

2002-07-16 nutarimas Nr. 1145, 3 p.

jrenginiy,




