Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

( darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)
Lentvaris

I SKYRIUS

PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU
METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU - REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1. ..

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

(114 — virSijanti lukescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus likescius)

(1003 — atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka aptartus lukescius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

[10J2 — 18 dalies atitinkanti liikesCius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikesCius (ne
maziau kaip 50 proc.)

(1001 — neatitinkanti lukesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS (pildoma, jeigu darbuotojo pra¢jusiy mety rezultatai vertinami ,,i§ dalies
atitinka likescius®)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIATI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. ..

2

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU,
VYKDANT VEIKLA,
VERTINIMAS VEIKLOS
REZULTATU VERTINIMO
KRITERUAL:

Pazymimas atitinkamas
langelis

4 — virs$ija lukescius (kriterijus
virSijamas)

3 — atitinka lukesc¢ius (Zymima
ir tada, kai Kkriterijus
nepasiektas del numatyty
objektyviy riziky

2 — 18 dalies atitinka lukescius
(i8 dalies tenkinamas kriterijus
(ne maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukescCiy
(kriterijus netenkinamas)

IraSomas vertinimas ir galimas
tiesioginio vadovo komentaras,
jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybe (atlikty
uzduodiy atitiktis veiklos
standartams ir susitarimams,
klaidy ir perdarymy kiekis)

10203040

2. Darbo atlikimas laiku
(atlikty uzduociy terminy
atitiktis nustatytiems terminams
ir susitarimams)

10203040

3. Savarankiskumas atliekant
darba (tinkamiausiy budy, kaip
atlikti uzduotj, pasirinkimas,
papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti,
sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

10203040

BENDRAS IVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10203040

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant veikla,

vertinimas + 2)

Neatitinkanti
lukesciy [

Vertinimas

Atitinkanti
lukescius _|

Atitinkanti
lakescius []

Virsijanti
lukescius [

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.




111 SKYRIUS

PASIULYMAI MOKYKLOS DIREKTORIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancia lukescius:

1. darbuotojui, atsizvelgiant j mokyklos darbo apmokejimo sistemos nuostatas,
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

2. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
3. skirti kintamaja dalj,
tiesioginio vadovo pasitilymas — 15 procenty.

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

4. darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia liikescius:

1. skirti kintamaja dalj;
tiesioginio vadovo pasitilymas — 5 procentai.

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

2. darbuotojui taikyti kitas valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné¢)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkandia likes¢iy:

1. darbuotojui, atsizZvelgiant ] mokyklos darbo apmokejimo sistemos nuostatas,
nustatyti maZesnj pareigybeés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZzio —

2. darbuotoja atleisti i§ pareigy

3. sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés

darbuotojo veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos gerinimo plano trukmeés —
(nurodoma trukmé ménesiais)




Traky r. Lentvario pradinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

(Svietimo jstaigos (i$skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
Nr.
(data)
Lentvaris

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — | Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) (kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)



Uzduotys/veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir
(kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Pazymimas atitinkamas langelis:

Vertinimo kriterijai 1 —silpnai;

2 — pakankamai;

3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o0 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o0 3o 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o0 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas
atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy Virsijantis
lukescius [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

lakescius [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies atitinkantis
lakescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)




