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LENTVARIO PRADINĖS MOKYKLOS MOKYTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO IR ĮSIVERTINIMO  TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojų veiklos vertinimo ir įsivertinimo tvarkos aprašas (toliau- Aprašas) nustato mokytojo veiklos vertinimo ir įsivertinimo sritis, kriterijus, nurodo vertinimo ir įsivertinimo metodus, šaltinius ir procedūras, reglamentuoja atestuoto ir pageidaujančio atestuotis mokytojo veiklos vertinimą.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Lentvario pradinės mokyklos nuostatais.
3. Mokytojų veiklos vertinimo ir įsivertinimo tvarkos aprašo tikslai:
3.1. skatinti mokytoją ir pagalbos mokiniui specialistą tobulinti savo kompetenciją; 
3.2. sudaryti sąlygas mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui siekti karjeros ir įgyti jo kompetenciją ir praktinę veiklą atitinkančią kvalifikacinę kategoriją, skatinti jį materialiai;
3.3. didinti mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto atsakomybę už ugdymo rezultatus ir profesinį tobulėjimą.
II. MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMAS IR ĮSIVERTINIMAS

4. Mokytojo veiklos vertinimo:

4.1.  principai:

4.1.1. pedagoginės veiklos vertinimas nuolatinis, nenutrūkstamas procesas, pagrįstas analize ir refleksija;
4.1.2. vertintojas geranoriškas mokytojo atžvilgiu;
4.1.3. mokytojas įtraukiamas į vertinimo kriterijų aptarimą;
4.1.4. vertinimo kriterijus mokytojas ir vertintojas  aptaria iš anksto (kol veikla pagal atitinkamus kriterijus dar nepradėta vertinti);
4.1.5. reikalavimai mokytojo veiklai realūs (ne per aukšti ir ne per žemi);
4.1.6. taikomi įvairūs vertinimo metodai ir gauti rezultatai lyginami;
4.1.7. keleto vertintojų išvados apibendrinamos.
4.2. kriterijai ir požymiai:
	Stebėjimo (vertinimo) kriterijai
	Stebėjimo (vertinimo) kriterijų požymiai

	1. Geba numatyti konkrečius ugdymo tikslus ir uždavinius
	Numato konkrečius tikslus, susieja juos su mokymo aplinka.

	
	Mokymosi uždaviniai aiškūs ir suprantami. Ugdymo(si) tikslai ir uždaviniai siejami su mokinių veiksmais, rezultatais ir vertinimu.

	
	Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.

	2. Geba planuoti ugdymo turinį
	Planuodamas ugdymo turinį mokytojas yra išsiaiškinęs/aiškinasi mokinių mokymosi poreikius ir pasiekimus.

	
	Veiklos/teminiai planai (gairės) detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsižvelgiant į mokinių poreikius, pasiekimus ir konkrečius ugdymo tikslus bei uždavinius.

	3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo būdus bei metodus
	Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymo uždaviniais ir tikslingai taiko juos,  atsižvelgdamas į mokinių amžių, lyties,  socialinius, kultūrinius skirtumus, pasirengimą, poreikius, mokymosi stilių ypatumus ir pažinimo dėsningumus.

	
	Taiko įvairius mokymosi metodus: metodai taikomi tikslingai, orientuojami į ugdymo/pamokos tikslus ir uždavinius.

	
	Parenka ir lanksčiai taiko įvairias mokymo ir mokymosi strategijas:

 skatinančias mokinius savarankiškai mokytis, 
kelti sau mokymosi tikslus,
 ieškoti alternatyvių sprendimų, 
prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi 
bei savarankiškai siekti ugdymosi tikslų.

	
	Tikslingai naudoja informacines komunikacines technologijas.

	4. Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi medžiagą
	Pagrįstai parenka mokymo(-si) medžiagą ir nuosekliai pritaiko ją įvairių poreikių mokiniams.

	
	Tikslingai parenka užduotis ir jas diferencijuoja pagal mokinių poreikius ir galias.

	5. Geba atskleisti ugdymo turinį
	Suprantamai ir aiškiai perteikia ugdymo turinį atsižvelgdamas į mokinių amžių, poreikius ir galimybes.

	
	Geba sudominti mokinius, palaikyti aukštą mokymosi motyvaciją.

	
	Akademines žinias ir specifinius gebėjimus susieja su mokinių bendrųjų gebėjimų ugdymu.

	6. Geba kurti mokymosi aplinką
	Kuria ugdomąją aplinką ir mikroklimatą, užtikrinančius mokinių sveikatą ir saugumą, skatinančius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

	
	Geba pritaikyti ugdomąją aplinką įvairių poreikių mokinių veiklai skatinti.

	
	Sudaro sąlygas mokinių saviraiškai ir kūrybiškumui plėtotis.

	
	Valdo klasėje vykstančius procesus.

	7. Geba naudoti laiką ir išteklius
	Racionaliai panaudoja klasės erdvę, pamokos laiką, pasirenka tinkamą tempą.

	
	Derina mokymo krūvius su mokinių galiomis, namų darbų užduotis tiesiogiai sieja su darbu klasėje.

	
	Mokymo(-si) ištekliai naudojami tikslingai ir racionaliai.

	8. Geba vertinti mokinių pasiekimus
	Planuodamas ugdymą numato ir vertinimą.

	
	Turi mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemą, derančią su išsilavinimo standartais ir mokykloje veikiančia vertinimo sistema.

	
	Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

	
	Vertinimas atliekamas tikslingai, atsižvelgiant į įvairią jų veiklą.

	
	Mokiniams pateikiama aiški ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veiklą ir plėtoti mokymąsi.

	
	Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesnę ugdomąją veiklą.


III. MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO IR ĮSIVERTINIMO 

METODAI IR PROCEDŪROS
5. Mokytojo veiklos vertinimo ir įsivertinimo metodai:

5.1. pokalbis su mokytoju prieš pradedant veiklą stebėti ir vertinti;

5.2. ugdomosios veiklos, pratybų, renginio stebėjimas;

5.3. interviu (pusiau struktūruotas) prieš veiklą, po  veiklos ir kt., kai nepakanka būtinos

informacijos stebint veiklą;

5.4. stebėtos veiklos analizė ir priemonių veiklai gerinti planavimas kartu su mokytoju;

5.5.  mokytojo veiklos įsivertinimas metodinėje grupėje mokslo metų pabaigoje;

6. Mokytojo veiklą vertina mokyklos vadovas, vadovo pavaduotojas ugdymui ir paskirti mokytojo veiklos vertintojai.

7. Mokytojo, pretenduojančio įgyti kvalifikacinę kategoriją veikla vertinama Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatyta tvarka.

8. Stebėtą veiklą vertintojas fiksuoja Pamokos stebėjimo užrašuose (priedas 1).
9. Atviros mokytojo veiklos aptarimas, vertinimas ir  įsivertinimas vykdomas ir fiksuojamas metodinėje grupėje. 

10. Mokytojas per mokslo metus kaupia mokytojo veiklą, pasiekimus, kompetenciją įrodančią medžiagą.
11. Mokytojas, metų pabaigoje parengia ir pateikia “Kvalifikacijos tobulinimo ir veiklos ataskaitą” lentelę (2 priedas). 

12. Mokytojo veiklos vertinimo ir įsivertinimo dokumentų parengimo ir saugojimo priežiūrą vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

__________________________
Priedas Nr.1

Lentvario pradinė mokykla

Pamokos stebėjimo užrašai

Mokytojo vardas, pavardė …………………………………………………………………...............

Kvalifikacinė kategorija ………………………....................dalykas..................................................

Data 200................klasė ……......................pamoka vyksta (kur?)....................................................

Stebėtojo vardas, pavardė ……………………………………………………………………............

Stebėjimo tikslas ……………………………………………………………………………...............

Pamokos tema …………………………………………………………………………………...........

Mokymosi uždavinys/iai:

1.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Stebėjimo (vertinimo) kriterijai
	Lygis
	Bendras lygis
	Komentarai (pagal vidaus audito metodiką)

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1. Geba numatyti konkrečius ugdymo tikslus ir uždavinius
	
	
	
	
	
	

	Numato konkrečius tikslus, susieja juos su mokymo aplinka.
	
	
	
	
	
	Mokinių informavimas apie pamokos paskirtį ar uždavinius

(2.3.3)

	Mokymosi uždaviniai aiškūs ir suprantami. Ugdymo(si) tikslai ir uždaviniai siejami su mokinių veiksmais, rezultatais ir vertinimu.
	
	
	
	
	
	Uždavinių apibrėžtumas (2.2.2).

Pamokos uždavinių ir bendrųjų bei tarpinių dalyko/ugdymo tikslų

santykis (2.2.2)

Uždavinių, turinio, metodų ir mokymo priemonių dermė (2.2.2)

	Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi.
	
	
	
	
	
	Mokinių informavimas apie tolimesnio mokymosi galimybes

(4.4.2)

Informavimas apie profesijas, jų paklausą ir specialybės įgijimo

galimybes (4.4.3)

	2. Geba planuoti ugdymo turinį
	
	
	
	
	
	

	Planuodamas ugdymo turinį mokytojas yra išsiaiškinęs/aiškinasi mokinių mokymosi poreikius ir pasiekimus.
	
	
	
	
	
	Ugdymo turinio aktualizavimas, susiejimas su mokinių patirtimi,

interesais, praktiniais poreikiais (2.3.2)

Žinių praktinis taikymas (2.3.2)

	Veiklos/teminiai planai (gairės) detalizuojami trumpesniems laikotarpiams atsižvelgiant į mokinių poreikius, pasiekimus ir konkrečius ugdymo tikslus bei uždavinius.
	
	
	
	
	
	Metų, temos, ciklo, savaitės, pamokos planavimas (2.2.1):

Mokymosi uždavinių kėlimas ir formulavimas (2.2.1

Turinio (žinių, ugdomų gebėjimų ir nuostatų) aktualumas,

modernumas ir priimtinumas mokiniams (2.1.1)

Turinio apimtis, dalių subalansavimas; vidinis integralumas,

nuoseklumas ir logiškumas (2.1.1)

Dalykų ryšiai ir integracija (2.1.3)

Pamokos struktūros logiškumas, pagrįstumas (2.2.2)

	3. Geba parinkti ir taikyti ugdymo būdus bei metodus
	
	
	
	
	
	

	Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymo uždaviniais ir tikslingai taiko juos,  atsižvelgdamas į mokinių amžių, lyties,  socialinius, kultūrinius skirtumus, pasirengimą, poreikius, mokymosi stilių ypatumus ir pažinimo dėsningumus.
	
	
	
	
	
	Dėmesys mokymosi poreikiams ir stiliams (2.3.1)

Derinamas individualus, grupinis ir visos klasės mokymasis

(2.3.1)

	Taiko įvairius mokymosi metodus: metodai taikomi tikslingai, orientuojami į ugdymo/pamokos tikslus ir uždavinius.
	
	
	
	
	
	Strategijų, būdų, metodų tinkamumas mokymosi motyvacijai ir

mokinių aktyvumui palaikyti (2.3.1)

	Parenka ir lanksčiai taiko įvairias mokymo ir mokymosi strategijas:

 skatinančias mokinius savarankiškai mokytis, 

kelti sau mokymosi tikslus,

 ieškoti alternatyvių sprendimų, 

prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi 

bei savarankiškai siekti ugdymosi tikslų.
	
	
	
	
	
	Mokiniai geba ir nori dirbti bendradarbiaujant įvairiomis

aplinkybėmis įvairios sudėties ir dydžio grupėse (2.4.3)

Mokiniai geba savarankiškai atlikti užduotis: pasirinkti atlikimo

būdą, susirasti reikiamą informaciją ir ją tinkamai naudoti (2.4.2)

	Tikslingai naudoja informacines komunikacines technologijas.
	
	
	
	
	
	Informacijos šaltinių prieinamumas ir panaudojimas (5.5.2)

	4. Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi medžiagą
	
	
	
	
	
	

	Pagrįstai parenka mokymo(-si) medžiagą ir nuosekliai pritaiko ją įvairių poreikių mokiniams.
	
	
	
	
	
	Turinio parinkimas atskiriems mokiniams bei jų grupėms pagal

poreikius ir gebėjimus (2.5.2)

	Tikslingai parenka užduotis ir jas diferencijuoja pagal mokinių poreikius ir galias.
	
	
	
	
	
	Žinių praktinis taikymas (2.3.2)

	5. Geba atskleisti ugdymo turinį
	
	
	
	
	
	

	Suprantamai ir aiškiai perteikia ugdymo turinį atsižvelgdamas į mokinių amžių, poreikius ir galimybes.
	
	
	
	
	
	Kiekvieno mokinio matymas (2.3.4)

Mokytojo(s) aiškinimo, demonstravimo ir nurodymų

suprantamumas (2.3.3)

Tinkamas patikrinimo, kiek mokiniai suprato ar ką išmoko,

dažnumas (2.3.4)

Grįžimas prie nesuprastų ar neišmoktų dalykų (2.3.4)

	Geba sudominti mokinius, palaikyti aukštą mokymosi motyvaciją.
	
	
	
	
	
	Mokinių noro mokytis, aktyvumo ir pasitikėjimo savo jėgomis

lygis (2.4.1)

Atsakomybė už savo mokymąsi: lankomumas, namų darbų

atlikimas (2.4.1)

Mokinių įsitraukimo per pamoką lygis (2.4.1)

Mokymosi motyvacijos koregavimas (4.2.1)

	Akademines žinias ir specifinius gebėjimus susieja su mokinių bendrųjų gebėjimų ugdymu.
	
	
	
	
	
	Asmenybės ugdymo strategijų integravimas į dalyką (1.2.1)

Asmenybės ir socialinės pažangos raidos pažanga: vertybių,

nuostatų, gebėjimų ir kt. kaita (3.1.1)

	6. Geba kurti mokymosi aplinką
	
	
	
	
	
	

	Kuria ugdomąją aplinką ir mikroklimatą, užtikrinančius mokinių sveikatą ir saugumą, skatinančius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.
	
	
	
	
	
	Mokytojų ir mokinių drausmingumas ir susitarimų laikymasis

(1.3.1)

Mokinių saugumo, savigarbos, pasitikėjimo savimi,

savarankiškumo ir gebėjimo gyventi su kitais lygis. Mokinių

daroma pažanga šiose srityse (4.1.2)

Mokinių santykiai ir savijauta klasėse (1.1.6)

Klasės mikroklimato palankumas mokymuisi (1.1.6)

Aplinkos tinkamumas mokytis, bendrauti (1.3.3)

Mokinių tarpusavio santykių pobūdis: geranoriškumo, pagarbos,

pasitikėjimo, solidarumo, mandagumo ir kt. lygis (1.1.4)

Padedantis mokytis ir kuriantis pasitikėjimą kalbėjimasis ir

diskutavimas (2.3.3)

Tvarką ir drausmę palaikančių reikalavimų aiškumas ir

apibrėžtumas (1.3.1)

Palankaus emocinio klimato mokytis kūrimas (1.3.2)

Skatinimų ir bausmių dažnumo santykis (1.3.2)

Destruktyvaus elgesio, konfliktų ir kitų problemų sprendimas

(2.2.3)

	Geba pritaikyti ugdomąją aplinką įvairių poreikių mokinių veiklai skatinti.
	
	
	
	
	
	Aplinkos tinkamumas mokytis, bendrauti (1.3.3)

Mokymosi palaikymas: konsultavimas, pagalba ilgesnį laiką

nelankiusiems mokyklos, mokymosi sunkumų, elgesio sutrikimų

turintiems mokiniams (4.2.1)

Specialiųjų poreikių mokinių ugdymo organizavimo

veiksmingumas (4.3.1)

Gabių vaikų ugdymas (4.3.2)

	Sudaro sąlygas mokinių saviraiškai ir kūrybiškumui plėtotis.
	
	
	
	
	
	Kiekvieno mokinio skatinimas siekti aukščiausio jam įmanomo

lygio (1.2.2)

Mokinių pasiekimai (3.2.2)

	Valdo klasėje vykstančius procesus.
	
	
	
	
	
	Mokinių darbo organizavimas (2.2.3)

Darbingo klimato sukūrimas ir dėmesio palaikymas (2.2.3)

Mokinių savitarpio pagalba mokantis (2.4.3)

	7. Geba naudoti laiką ir išteklius
	
	
	
	
	
	

	Racionaliai panaudoja klasės erdvę, 


	
	
	
	
	
	Racionalus mokyklos ploto, vidinių ir išorinių erdvių, patalpų

pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui (5.5.3)

Šilumos suteikiančių elementų ir švaros bei tvarkos derinys,

estetiškumas (1.3.3)

	pamokos laiką, 


	
	
	
	
	
	Laiko pajautimas bei jo racionalus panaudojimas atsižvelgiant į

mokinių išmokimą (2.2.1)

Pamokos laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas (2.2.3)

	pasirenka tinkamą tempą.
	
	
	
	
	
	Mokymosi tempo parinkimas atskiriems mokiniams bei jų

grupėms pagal poreikius ir gebėjimus (2.5.2)

	Derina mokymo krūvius su mokinių galiomis, namų darbų užduotis tiesiogiai sieja su darbu klasėje.
	
	
	
	
	
	Namų darbų tikslingumas ir ryšys su darbu klasėje (2.3.5)

Namų darbų apimtys (2.3.5)

	Mokymo(-si) ištekliai naudojami tikslingai ir racionaliai.
	
	
	
	
	
	Informacijos šaltinių įvairovė, jų prieinamumas ir panaudojimas

(5.5.2)

Materialinių išteklių kiekis, tinkamumas, pritaikymas,

atnaujinimas ir turtinimas, jų prieinamumas ir naudojimo

veiksmingumas (5.5.2)

	8. Geba vertinti mokinių pasiekimus
	
	
	
	
	
	

	Planuodamas ugdymą numato ir vertinimą.
	
	
	
	
	
	Vertinimo metu surinktos informacijos naudojimas ugdymui

planuoti ir koreguoti (2.6.1)

	Turi mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemą, derančią su išsilavinimo standartais ir mokykloje veikiančia vertinimo sistema.
	
	
	
	
	
	Mokymosi vertinimo sistemos (kriterijų, organizavimo) aiškumas

ir pagrįstumas (2.6.2)

	Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
	
	
	
	
	
	Minimalaus patenkinamo (bazinio) pasiekimų lygio visiems

mokiniams siekimas (1.2.2)

	Vertinimas atliekamas tikslingai, atsižvelgiant į įvairią jų veiklą.
	
	
	
	
	
	Išmokimo tikrinimo formų veiksmingumas ir priimtinumas jų

sukeliamos įtampos požiūriu (2.3.4)

Vertinamosios informacijos, skirtos mokiniui, pastovumas,

aiškumas, naudingumas (2.6.2)

Veiksmingas pagyrimų naudojimas (2.3.3)

Pagyrimų, paskatinimų bei kritikos dažnumo santykis (2.6.2)

Žodinio (aprašomojo, paaiškinamojo) vertinimo ir vertinimo

balais dažnumo santykis (2.6.2)

	Mokiniams pateikiama aiški ir suprantama vertinimo informacija, padedanti jiems tobulinti veiklą ir plėtoti mokymąsi.
	
	
	
	
	
	Kiekvieno mokinio skatinimas siekti aukščiausio jam įmanomo

lygio (1.2.2)

Mokiniai geba vertinti savo mokymąsi (2.4.2)

Mokiniai suvokia savo mokymosi sunkumus, problemas ir geba

jas spręsti (2.4.2)

Klaidų taisymas (2.3.4)

	Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesnę ugdomąją veiklą.
	
	
	
	
	
	Vertinimo metu surinktos informacijos naudojimas ugdymui

planuoti ir koreguoti (2.6.1)


MOKYTOJO NUOMONĖ APIE PAMOKĄ:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
STEBĖJIMO APIBENDRINIMAS

Stipriosios pusės:

1)..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2)..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3).............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tobulintinos sritys:

1)……………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................
2) ………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................

Stebėtojas ....................................................................................................

Mokytojas....................................................................................................
Priedas Nr. 2

TRAKŲ R. LENTVARIO PRADINĖS MOKYKLOS

............................................................................................................................

(pareigos, vardas, pavardė)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR VEIKLOS ATASKAITA

............................ METAI

Kvalifikacijos kėlimas:

	Eil.Nr.
	Lankyto renginio pavadinimas
	Išdavimo data
	Pažymėjimo Nr.
	Val./d. skaičius
	Kas išdavė

	1.
	
	2014-
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Mokinių pasiekimai (olimpiados, varžybos, konkursai,...):

	Eil.

Nr.
	Renginio pavadinimas
	Rezultatas

(užimta vieta)
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Vaikų saugumas ir lygių galimybių užtikrinimas (renginiai, projektai, dalyvavimas prevencinėse programose):

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Rezultatas
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tėvų (globėjų) informavimas ir švietimas (lankstinukai, stendai,..):

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Rezultatas
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Organizuoti renginiai:

	Eil.

Nr.
	Renginio pavadinimas
	Vieta
	Rezultatas
	Data

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Metodinė veikla (pranešimai, stendai, metodinės priemonės, atviros pamokos,...):

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Rezultatas
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (išvykos, bendri renginiai,...):

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Data

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Edukacinės pamokos: .............................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Problemos susijusios su mokyklos\darbo veikla:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................

(parašas)

